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‘NS": do que se trata?

A sigla “NS" resume e simboliza a busca — deflagrada a partir da base da IO
categoria — pelo reconhecimento legal da evolugdo havida no cargo de RN
Técnico Judiciario do Poder Judiciario da Unido, com a devida alteracdo do R
requisito de escolaridade para investidura no mesmo, do atual nivel médio,
para Nivel Superior (NS), refletindo a real qualificacdo requerida para o SEat o
adequado desempenho das atribuigoes do cargo.
A percepgéo de que a matriz de criagdo e preenchimento de cargos no PJU se
invertera, visando ao aumento da participagdo dos cargos legalmente IR
reconhecidos como de nivel superior, aliada a politica remuneratéria do EaERE
Governo Federal, acenderam o alerta para o processo em curso: o da desva- RN
lorizagdo e extingdo do cargo de Técnico Judiciario, formalmente de nivel
médio, pondo-o na mira da terceirizagdo. Dai, o sentido de urgéncia do SRR
movimento expresso no chamado “NS JA!": quem busca justica tem pressa.




Em busca do reconhecimento legal
da escolaridade de nivel superior

Quando a Lei n° 10.475/2002 retirou a sobreposicdo da remuneracao dos cinco Gltimos
niveis dos Técnicos Judiciarios a dos cinco primeiros niveis dos Analistas Judiciarios,
chamou a atencdo o fato de que as alteragGes evolutivas havidas no perfil das atividades do
cargo de Técnico Judiciario ndo se refletiam em reconhecimento legal da real qualificacdo
exigida para seu desempenho, a despeito de os conhecimentos exigidos nos concursos para
seu provimento e adequados aos interesses da Administracdo ja ndo mais serem de nivel
intermediario.

A partir de 2012, os cerca de 70 mil Técnicos Judiciarios passaram a demonstrar cada vez
mais sua frustracdo e sentimento de desvalorizagao, resultando, em 2014, na criagao do
Coletivo Nacional de Técnicos Judiciarios e do MPU (CONTEC) e na indicagdo de criacdo de
Ncleos de Técnicos Judiciarios (NUTECs) em cada Sindicato, visando a estabelecer foruns
de debates e de unido de esforgos em defesa dos seus legitimos interesses: no Estado do
Espirito Santo, o NUTEC é uma realidade desde 17 de fevereiro de 2017.

Em seguida, na primeira reunido do CONTEC (abril/2015), foi definido que o NS seria o
primeiro elemento de valorizacdo do cargo de Técnico Judiciario, de que dependia sua sobre-
vivéncia, especialmente depois que o CNJ sinalizou aos Tribunais Superiores que, com as
novas demandas da sociedade ao Poder Judiciario, este ndo mais comportaria “profissionais
pouco qualificados”, o que deflagrou a inversdo da matriz de criagdo e ocupagao de cargos,
centrando-a nos ja formalmente reconhecidos como de nivel superior.

" Aessa época, o Sinpojufes o Nesse processo, como forma de o
.. promoveu o II Forum Nacional ... “darvoz"aos Técnicos
- de Técnicos Judiciarios °~ “-  Judiciérios e defender r
'~ (Maio/2015), com temas ligados '~ - interesses legitimos
.~ dsobrevivéncia, reconhecimento " ' especificos dessa parte da B
.. evalorizagdo do cargo, .. " categoria, em sinergia com a
jr apontando estratégias para o J J re_pr(-z'sentatlw'dat.ie global dos J
- sucesso do pleito pelo “NS’, o Sindicatos, foi criada em r
."  compiladas na “Carta de Vitéria” = setembro de 2015 a Associagdo N
.. (disponivel no site do .. .. Nacional dos Técnicos do Poder .~
°-  Sinpojufes). °- °-  Judiciério da Unido - o
“r Yo7 ANATECJUS “r

(www.tecnicojudiciario.org/anatecjus), que tem empreendido diversas acGes em prol do “NS".

Conforme exigiu a Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e MPU (FENA-
JUFE) para apoiar a demanda, todos os Sindicatos consultaram a respectiva base: TODAS as
assembleias realizadas pelos 30 sindicatos de servidores do PJU/MPU deliberaram pelo apoio
ao “NS" para Técnicos Judiciarios, chancelando a legitimidade do pleito pela categoria como um
todo. No Espirito Santo, a discusséo acerca do “NS” e a aprovacao do apoio ao pleito a unanimi-
dade ocorreram em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12/06/2015, presidida pelo
entdo Diretor do Sinpojufes, o Analista Judiciario (Oficial de Justiga) Silvio Moreira Filho e
contando com a presenca de Técnicos e Analistas dos trés ramos do Judiciario Federal.
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Requerimento de anteprojeto
de lei do NS junto ao STF

Depois de legitimada pela base, a demanda foi, T A
enfim, levada a Plenéaria da Fenajufe, em Jodo e
Pessoa/PB (outubro/2015), que decidiu que o
respectivo Anteprojeto de Lei ndo deveria
trazer impacto financeiro, pois tal item nao
havia sido discutido com a base. Além disso,

concluiu-se que, deste modo, a tramitacdo do T T Ty
. . . 2z ) ) l ) l il ) l ) al al al al il al

tema no Congresso Nacional seria mais célere oL
. . ~ . . al il al al il al i a l A al al a al A

e sofreria menor resisténcia do Executivo. O oL

pleito pelo NS foi ratificado, ficando a cargo da [
~ . al a A A A A A A a A A A A a A

Federacdo encaminhar ao STF proposta de T T T T T T T T T T

Anteprojeto de Lei especifico nesse sentido
(apresentado na 22 Reunido do CONTEC), sem
impacto financeiro.

Em resposta a autuagdo do correspondente
requerimento, o STF instituiu uma Comissao
Interdisciplinar (Portaria n° 179/2016), forma-
da por representantes do STF, STJ, STM, TSE,
TST, TJDFT, CNJ, CSJT, CJF e da Fenajufe, que
opinou pela viabilidade do atendimento ao
pleito pelo “NS™.

Em dezembro de 2017, diretores da Fenajufe R e e e e e B R i i e
reuniram-se com a Presidente do STF, ministra B B R R e
Carmen Lucia, para tratar do pleito. A ministra S e B B
recebeu documentos tais como o “Dossié-NS", R e B R R R e e e
650 assinaturas de apoio (Anatecjus), apoios R e e i B R R e
institucionais dos tribunais (Anatecjus) e o SRR R R R R R R
documento “Esclarecimentos sobre o NS" (Fena- S e R R N e
jufe). A ministra se comprometeu a reunir-se SRR R R R R
com os Diretores-Gerais do STF, dos Tribunais R R R
Superiores e dos Conselhos Superiores de VR I R IR AR
Justica, além do TJDFT, para dirimir a questao. S T e s e R B B B B B

O cenario normativo-legal

As atribuicOes do cargo de Técnico Judiciario sdo fixadas, em linhas gerais, pela Lei n°
11.416/2006, a qual ainda dispde que a escolaridade para o ingresso no cargo é a de nivel
médio completo. Diversos normativos ja atribuem tarefas de alta complexidade aos Técnicos
Judiciarios, tais como: emitir relatérios (STJ); redacdo de minutas (CJF); realizar pesquisas e
elaborar informac0es técnicas, relatorios e outros documentos de suporte gerencial (STF);
seguranca institucional (TST); instrucdo e procedimentos administrativos (TSE).

Os editais dos TRFs da 1 e 52 Regides para provimento de cargos efetivos, de 2017, elencaram
entre as atividades dos Técnicos Judiciarios a redacdo de minutas, a pesquisa de legislacéo,
doutrina e jurisprudéncia e a emiss&o de pareceres e relatérios técnicos.
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Digno de nota é o Pedido de Providéncias n°® 50/2005-CNJ, em cujo exame foi dado novo concei-
to a atividade juridica (uma das exigéncias para concurso para a magistratura é o exercicio de
trés anos de atividade juridica - Art. 93, I, CF/88): “é toda aquela que demanda, preponderante-
mente, interpretagdo de leis no labor". Deste modo, o texto expressa que o Técnico Judiciario, o
Auditor-Fiscal e outros exercem atividades juridicas, pois precisam, predominantemente, nos
seus labores, interpretar leis.

Quanto ao cenario jurisprudencial, o julgamento da ADIn n° 4303/RN (relatora Ministra
Carmen Licia) firmou forte precedente favoravel ao “NS". O STF declarou que o dispositivo
da Lei Complementar potiguar n° 372/2008, que alterou para nivel superior o requisito de
escolaridade para o ingresso em cargos do TJ-RN, ndo contraria o art. 37, II, CF, vez que
mantidas as atribuigGes e as denominagdes, além de ndo ter havido novo enquadramento,
transposicao ou transformacao de cargos, tampouco neles houve nova investidura.

Dezenas de 6rgdos, como a PF, a PRF, a Receita Federal, TCEs e TJs, ja reconheceram na dimen-
sdo juridico-normativa a evolugdo fatica ocorrida nas tarefas desempenhadas pelos ocupantes
de cargos que exigiam o nivel médio e passaram a exigir nivel superior para ingresso.

A modernizacao da Administracao Publica e do PJU

O Poder Judiciario da Unido ndo parou no tempo: evoluiu positivamente, acompanhando
a sociedade a que serve. O principio da eficiéncia, introduzido na CF/88 pela EC n° 19/98,
impulsionou essa dindmica. Com a criacdo do CNJ, metas nacionais do Poder Judiciario
também entraram em cena. Esse quadro implicou extincdo e criacdo de servigos, na busca
de maior qualidade e celeridade na prestacao jurisdicional.

Técnicos Judiciarios com muitos anos de PJU adaptaram-se com destreza a essa evolucao,
que elevou a complexidade do contetido das suas atribuicoes legais de “execucdo de tarefas de
suporte técnico e administrativo”: datilografia, sistema de administracao financeira (SIAFT), PC
(anos 90), internet, sistemas de movimentagao processual, audiéncias em videoconferéncia e
audiovisual, atendimento a advogados (com a preméncia da constante alteracdo da legisla-
¢do), PJe, urna eletronica, biometria, dentre outros. Nao apenas isso: tal dinamismo impds
perfil analitico-generalista e de conhecimento de Administracdo, Direito, Contabilidade,
Tecnologia da Informacdo, Finangas, dentre outros.

Com o advento da administracao gerencial (EC n° 19/98), o PJU passou a adotar medidas
para estar em continuo aperfeicoamento, como base tecnoldgica e sistemas de controle de
producdo e desempenho. Modernizou-se em termos de infraestrutura, contudo, a parte
principal dessa engrenagem, qual seja, o seu quadro de carreiras, ainda néo foi atualizada.

A demanda dos Técnicos Judiciarios, se recepcionada pela Administragdo, levara a uma maior
racionalidade e homenageara o principio da eficiéncia na organizacio do quadro de servidores,
necessario para o desenvolvimento de certas atribuigoes, de modo a adequa-lo as demandas
contemporaneas. A demanda “pr6-NS" nédo pretende “promover” os atuais e os futuros Técnicos
Judiciarios para o cargo de Analista Judiciario. Ademais, o que realmente caracteriza e individu-
aliza o cargo publico sdo as suas atribuigoes. Os dois cargos teriam o mesmo requisito de escola-
ridade, mas permaneceriam com atribuicoes e remuneracao diversas.
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A complexidade das tarefas exercidas
pelos Técnicos Judiciarios

Observa-se na cena laboral do PJU que as atribuicdes dos
cargos ndo sdo desconexas ou ndo-interligadas. Os ocupantes
dos cargos de Analista e Técnico exercem, na pratica, atribuigoes
de carater amplo e comum. E o caso, por exemplo, da pesquisa
de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia.

N&o ha prescrigdo legal conferindo carater privativo e/ou
exclusivo da execugao de todas as tarefas de alta comple-
xidade: a enumeracdo de algumas e a mencao “em aberto”
a outras, atribuidas aos Analistas Judiciarios, nao significa
impedimento ao exercicio de atividades de alta complexi-
dade contidas na execucdo de tarefas de suporte técnico e
administrativo, atribuidas aos Técnicos Judicia-
rios. Situagdo que pode ser considerada normal,
haja vista o dinamismo que caracteriza as institui-
coes que adotam a eficiéncia como principio
regente de suas atividades e fungbes precipuas.

A distribuicdo das tarefas pelos gestores da-se
em funcdo da capacitacdo e experiéncia dos
servidores. Exemplo disso sdo os
editais de processo seletivo de
remocao interna do TRT-ES: ndo
ha requisito ou critério de classi-
ficagao quanto ao cargo.

Outra condicdo que coloca o
Técnico Judiciario no exercicio de
tarefas de complexidade incompa- B ——
tivel com o nivel médio de escola-

ridade é o exercicio de funcdes comissionadas (FCs) ou
cargos comissionados (CJs) e as atribui¢Ges incumbidas,
como a orientacdo, supervisao e avaliacdo de estagiarios
de nivel superior. Embora o exercicio de tais encargos
comporte também maiores responsabilidades, muitas das
FCs ndo correspondem ao comando constitucional de
direcdo, chefia e assessoramento e, em quantidade absur-
da, ofuscam o real papel dos cargos e o desenvolvimento
por que passam. Esse cendrio se agrava quando aporta-
mos nos impactos previdenciarios (o valor da FC ndo é
incorporado para efeitos de aposentadoria) e destaca-se o
carater transitorio da sua ocupagao.
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A evolugio do cargo e do contetdo das tarefas
de suporte técnico e administrativo

Refletindo o processo que ocorre naturalmente na estrutura social a que serve, a evolu-
¢do positiva do cargo de Técnico Judiciario e do contetido das tarefas é o principal fator
responsavel pela necessaria mudanca do seu requisito de escolaridade, havida, mas
ainda ndo reconhecida legalmente. O suporte técnico e administrativo prestado com
previsdo na Lei n°11.416/2006 passou a revestir-se da falsa impresséo de que aquele se
esvaziara, quando, na verdade, foi o cargo que evoluiu: sem desvio de funcdo, sem
ascensao, sem invasdo ou usurpagao de atribuicdes.

Conforme o Parecer Técnico n° 01/2016-SGEP/TRF4: “a proposta de estabelecer o curso
de nivel superior como requisito para ingresso na carreira de Técnico Judiciario coinci-
de com a rapida mudanga no perfil de competéncias requerido pela implementagao do
processo judicial eletronico, que automatizou tarefas e concentrou o trabalho na
analise processual. Neste contexto, marcado também pela rapida expanséo de outros
sistemas e tecnologias de informagao e comunicagdo (TICs), verifica-se a crescente
demanda por conhecimentos de nivel superior, cada vez mais necessarios para dar conta
das atividades de maior complexidade, tanto na area judiciaria quanto na administrativa”.

A quase integralidade dos técnicos
judiciarios ingressa no cargo com gradu-
acao completa ou em vias de conclusdo, o
que se explica pelo alto grau de dificulda-
de das provas dos concursos, que exigem
conhecimento de disciplinas caracteristi- A
cas de cursos de graduagdo. Além disso,
como nos ultimos anos houve ampliacdo

%
do acesso da populagdo aos cursos de nivel A
superior — quer pelo aumento de institui-

cBes de ensino superior, quer pelos ‘
]

programas governamentais de fomento -
e financiamento estudantil -, vem o2
sendo maior a participacdo de pessoas 2

com esse perfil nos concursos.

Os antigos e atuais ocupantes do cargo de

Técnico Judiciario sempre envidaram esforcos individuais para suprir as necessidades que
se apresentaram, e se aprimoraram, bem ao encontro da politica de continuo aperfeigoa-
mento que o Estado em geral, e o PJU em particular, positivamente adotaram.

A “execucao de tarefas de suporte técnico e administrativo” (Lei
n° 11.416/2006) pelos técnicos judiciarios evoluiu como reflexo do
fato de que se tornaram mais complexas, sem desvio de funcdes,
sem ascensao, sem invasao ou usurpacao de atribuicdes.
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Combatendo a desvalorizacao do cargo
de Tecnico Judiciario e a sua extingao

A inversdo da matriz de criagdo de cargos (geracdo de mais cargos para analistas em
detrimento de para técnicos) implica em situagdes comprometedoras da estrutura funcio-
nal, uma delas é a distor¢do funcional de Analistas Judiciarios, assoberbando a carga
atributiva destes com o acumulo de outras incumbidas aos Técnicos Judiciarios, gerando
estresse e adoecimento.

Outra situacdo é a onda de terceirizagdo que adentra até as areas finalisticas do Poder
Publico. A terceirizagdo enfraquece a seguranca e a confiabilidade institucionais, levando a
riscos como a queda da qualidade do servigo prestado. Os editais de concursos para 6rgdos
do PJU, com previséo cada vez menor de preenchimento de cargos de Técnico Judiciario,
mostram o franco processo de extincdo, o que implicara o aumento da pressdo para a tercei-
rizacdo dos servicos que ainda ndo o foram — mirando, também, os dos Analistas Judiciarios
- e o achatamento da remuneracdo. As forcas detentoras do poder econdémico, como se
sabe, querem lucrar com a exploracao desses servigos.

A alteragdo da escolaridade dificultara a terceirizagdo das atividades exercidas pelos Técni-
cos Judiciarios (ja que o trabalho de alta complexidade é mais dificil de ser terceirizado). E
imprescindivel a unido de toda a categoria para fortalecer o cargo, sob pena de testemu-
nharmos, por omissao, a sua extingao.

A autorizagdo de cursos de Tecnélogo e Técnico em Servigos Juridicos ja foi assunto de
discussao envolvendo o MEC e a OAB. Em 2017, por sinal, o TRT-ES recebeu visita de alunos
de curso Técnico em Servigos Juridicos, com palestra acerca de concurso publico.

O contingente de servidores do PJU é composto de uma grande maioria de Técnicos. A falta
de reconhecimento, pela Administracéo, do excelente trabalho entregue a sociedade com a
participacdo dessa parcela da categoria tem causado desestimulo, descontentamento e
degradacéo do clima organizacional: ha a percepcéo de ndo haver justica em sua propria
Casa. O justo reconhecimento e a devida valorizacdo resgatardo a nocdo de pertencimento
a carreira, revertendo a crescente evasao — constatada pela alta rotatividade no cargo — e o
prejuizo a celeridade e a qualidade da prestacgo jurisdicional, bem como as perdas financei-
ras decorrentes do investimento em capacitacao.

Q'(
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Como ficam os técnicos
que nao tém nivel superior e os
técnicos aposentados? T

Como a alteragao dos requisitos para a inves- Como ficam os técnicos que téem
tidura em determinado cargo publico se nivel superior e recebem adicional

aplica somente para os que nele vierem a de qualificacéio de graduaciio?
ingressar depois da entrada em vigor desta ’

nova regra, em nada afetaria os seus atuais
ocupantes que ndo possuem graduagao,
visto que cumpriram as exigéncias para
ingresso a época do concurso e ja efetivaram,
naquela ocasido, sua investidura no cargo
(ato juridico perfeito).

Com o “NS", os futuros Técnicos Judicia-
rios ndo terao direito ao AQ de Graduagao
(de 5% do Vencimento Basico, ou seja,
cerca de até pouco mais de 2% da Remu-
neragao), ja que a graduagao sera requisi-
to de ingresso no cargo. A Lei n°
11.416/2006 (com redacdo dada pela Lei
n° 13.317/2016) devera ser revisada nesse
aspecto, embora a Fenajufe esteja com
estudos em andamento visando a manu-
tencdo deste direito aos Técnicos Judicia-
rios que a ele fazem jus.

Ativos ou inativos, o cargo de Técnico Judicia-
rio continuara sendo o mesmo. Como a CF/88
proibe a diferenciagdo de salarios para ocupan-
tes de um mesmo cargo, qualquer eventual
reposicionamento positivo de vencimentos
favorecera a todos os seus ocupantes.

O NS valorizara a carreira dos
servidores do PJU como um todo

Em 2006, a Presidéncia da Republica vetou artigo da Lei n° 11.416/2006 que considerava a carreira
dos servidores do PJU “tipica de Estado”, sob o argumento de que os servicos de Analistas, Técnicos
e Auxiliares Judiciarios seriam de “apoio” ao PJU (mensagem de veto disponivel em http:/www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Msg/Vep/VEP-1141-06.htm). Esse entendimento foi ao
encontro dos anseios das forcas detentoras do poder econdmico, pois, como para elas os servicos de
apoio sdo trabalhos da atividade-meio, poderao ser mais facilmente terceirizados.

O “NS"valorizara a carreira como um todo, bem como ajudara a consolidar a imagem de
que o PJU prima pela elevada qualificagdo de seus servidores e pela eficiéncia e produti-
vidade. A integracdo ao elenco dos cargos que compéem a chamada Carreira Tipica de
Estado representaria uma protegao aos cargos da extincao.




O aspecto remuneratorio

Quando a Lei n°10.475/2002 provocou o fim da sobrepo-
sicdo parcial da tabela remuneratéria de Técnicos
Judiciarios a de Analistas Judiciarios, aqueles servido-
res passaram a perceber o processo de desvaloriza-
cdo de sua carreira — apesar da multiplicacdo e
diversificacdo das suas responsabilidades.

Pela Lei n° 11.416/2006, com redacdo dada pela

Lei n° 13.317/2016, o Analista Judiciario recebe -
64% mais do que o Técnico Judiciario de

mesma classe/padrao.

Com o fim da sobreposicdo e ap6s a supressao

dos dois niveis iniciais das carreiras do PJU, um

analista na 12 classe/padrao recebe 9,27%

mais do que um técnico na ultima

classe/padrao, sendo que este antes

recebia 0 mesmo que um analista

na 52 classe/padrao, o que ¢
atualmente significaria perceber

26,21% mais do que atualmente. ‘%

Na negociacao salarial referente ao PLC 28/2015,

viu-se como o cargo é desvalorizado devido ao injusto

perfil legal. Setores do Governo Federal e da sociedade

alegaram que, “para ocupantes de um cargo de nivel médio", os 4
Técnicos Judiciarios seriam muito bem remunerados. Embora

carreiras de nivel médio do Poder Legislativo sejam melhor
remuneradas que as analogas do Poder Judiciario, a comparagao

é sempre com as (mal remuneradas) do Poder Executivo.

A quase totalidade dos Técnicos Judiciarios possui graduagdo ou nivel de escolarida-
de mais elevado. E ilégico a Administracio Piblica nio reconhecer legalmente a
qualificacdo desses servidores. Ao exigir formalmente nivel superior nos concursos
para o cargo, o PJU vai contar com servidores que realizardo tarefas de alta complexi-
dade e que se sentirdo reconhecidos pela qualidade de seus trabalhos e pela
formacdo que possuem e utilizam para produzi-los.

Conforme o Parecer Técnico n° 01/2016-S- %
GEP/TRF4, “areivindicagao salarial independe

da alteragdo do requisito de ingresso, uma vez que questdes como a

correcdo da defasagem salarial ou o retorno da sobreposicdo parcial

das tabelas dos cargos de técnico e analista podem ser resolvidas, a
qualquer tempo, nas esferas politica e legislativa”.
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Nao se busca com o “NS” igualar Técnicos a Analistas, em
atribui¢bes ou em remuneragio, embora se almeje a futura
diminuicdo da discrepancia salarial. A auséncia de reconhe-
cimento na lei interfere na percepcdo da sociedade sobre a
qualidade do quadro de servidores do PJU. E isso dificulta
reajustes para a categoria como um todo.

Em busca do apoio da Administracao do PJU

Para o cargo de Técnico Judicidrio manter-se vivo e atualizado na estrutura funcional
dos quadros de pessoal efetivo do PJU, é imprescindivel o apoio dos Tribunais e Magis-
trados de todo o pais — clientes internos dos trabalhos prestados para possibilitar a
prestacdo jurisdicional a sociedade.

Até agosto de 2018, 647 autoridades (entre juizes, desembargadores, ministros dos
Tribunais Superiores e membros do MPU) haviam assinado carta de apoio ao "NS",bem
como 14 manifestacoes de apoios institucionais ao pleito (TRF4, TRT/PB, TRE/ES,
TRE/SC, TRT/PE, TRT/GO, TRT/MG, JE/GO, MPF/PB, JE/SC, TRE/CE, MPF/PE, TRFS e TRE/GO).

o DIZ NAO A EXTINGAO
DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO.

) O SINPOJUFES APOIA:
NIVEL SUPERIOR PARA O INGRESSO
NO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO.

Faixas produzidas pelo SINPOJUFES.
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Acoes pro-NS do Sinpojufes

A partir da deliberagdo, no Espirito Santo, em favor do pleito
(outubro/2015), varias acOes locais tém sido desenvolvidas pelo
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado do
Espirito Santo (SINPOJUFES) em consondncia com o movimento
nacional e com a participacdo da base, dentre elas:

Lo
71 1 - Busca de apoio de magis- jt ﬁ o - Divulgacdo do movimento pro-NS
""" trados,visando ao suporte da ", pormeio de cartazes, banners e
Atat . ~ - ASat . -
- .- Administracdo ao pleito; - faixas, afixados nas recepgdes/facha-
L _- .+, dasdas trés esferas do PJU capixaba;
l l l ‘\L 1L l
- - - _L _L -

A
il l i ‘\L ‘\L nl
.- .-, - Participagdo na reunido com a --.-- - Realizacdo do Seminario “Técnicos

-+ (entdo futura) presidente do STF,  -"-"- Judiciarios: Nivel Superior e Valorizagao
7 Ministra Carmen Lucia, napessoa ~ * * do Cargo” com temas como historico,
do Presidente do Sinpojufes,tendo ', . ' conjuntura, efeitos financeiros e

_t_-_ napautao “NS" (agosto/2016); .- .- aspectos juridicos (novembro/2016);

: + Reunido com os Presidentes do - Participacdo em eventos: 32 e 42

.“-"-+ TRE-ES (junho/2017) - com -“2" - Reunioes do CONTEC (agosto/2017 e

"""~ apoio institucional conquistado """+ margo/2018, Brasilia/DF) e ENCON-

T - """ TEC (outubro/2017, Teresopolis/R]);

.. edo TRT-ES (outubro/2017) e

.- .-, com a Diretora do Foro da Secdo C

.- -+ Judiciaria do Espirito Santo e

2"2"1  (novembro/2017) para apresen- U

".7." tagdodo tema, entrega de T

.. material e pedido de apoio " 7 " - Elaboracdo do presente material (2018).

' institucional;
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NOSSA OPINIAO

A alteragdo da escolaridade para ingresso no cargo de
Técnico Judiciario foi deferida nas Assembleias Gerais

realizadas por Sindicatos de todo o pais e ratificada em
Plenaria da Federacdo Nacional dos Trabalhadores do
Judiciario Federal e Ministério Piblico da Unido (Fenajufe), e
— como decidido — nao implica efeitos financeiros imediatos.
O Sinpojufes busca o reconhecimento legal da decisdo ja
tomada pela base e se opde a extingdo do cargo.




Fontes

- Memorial - “Valorizacdo da carreira de Técnico Judiciario do PJU" (FENAJUFE,
2016)(disponivel em
http:/www.fenajufe.org.br/images/1-Memorial%20NS%20Fenajufe.doc)

- Artigo “Técnicos, nivel superior, mudanga, ingresso no cargo, aspectos técnicos,
juridicos e politicos"(Vicente de Paulo da Silva Sousa, Janeiro/2016) (disponivel
em
http:/www.fenajufe.org.br/index.php/imprensa/artigos/3823-tecnicos-nivel-supe
rior-mudanca-ingresso-no-cargo-aspectos-tecnicos-juridicos-e-politicos)

- Artigo “Técnico Judiciério: justificativas atualizadas para exigir nivel superior
para ingresso no cargo” (Julio César de Oliveira Brito, Abril/2015) (disponivel em
http:/www.fenajufe.org.br/index.php/imprensa/artigos/2891-tecnico-judiciario-ju
stificativas-atualizadas-para-exigir-nivel-superior-para-ingresso-no-cargo)

- Cartilha Nivel Superior para Técnicos Judiciarios do PJU (SINTRAJUFE/CE)
(disponivel em http:/www.sintrajufe-ce.org.br/cartilha-informativa-ns-2/)

- “Principais esclarecimentos sobre a alteracdo do requisito de escolaridade para
ingresso no cargo de Técnico Judiciario do Poder Judiciario da Unido -
PJU"(FENAJUFE) (disponivel em
http:/www.fenajufe.org.br/images/2-Esclarecimentos%20sobre%20altera%C3%A
7%C3%A30%20escolaridade.doc)

- Memorial - “O nivel superior como requisito de escolarizacdo para o ingresso no
cargo de Técnico Judiciario do Poder Judiciario da Unido (PJU)" (ANATECJUS,
Novembro/2015) (disponivel no site do Sinpojufes)

- Parecer Técnico n° 01/2016 — SGEP/TRF4 (disponivel no site do Sinpojufes)

. Ficha Técnica: Elaboraco:

- Alexandre Dumas Sant'Ana Pedra (TRT-ES),
r Jornalista Responsavel: Edson Vander Vieira Mendonca (TRT-ES),

r Larissa Souza Linhalis Hudson Cavalcante Ledo Borges (TRE-ES),
r (MTE 2635/ES) Robson Luiz Nascimento Amaral (TRF-ES)
r e Sérgio Nasser Filho (TRT-ES).

r Designer Grafico:

r Diego Coutinho Freitas Tiragem:

r (MTE 5545873/ES) 200 exemplares. 22 Edicdo



rSindicato dos Servidores do
SINPOIUFES ssts
no Estado do Espirito Santo

Diretoria Executiva:

Diretor Presidente
Wilmar Carregozi Miranda (TREF-ES)

Diretor Vice-Presidente
Edson Vander Vieira Mendonga (TRT-ES)

Diretor Administrativo
Robson Luiz Nascimento Amaral (TRF-ES)

Diretor Financeiro
Marcos Roberto de Souza (TRE-ES)

Vice-Diretora Financeira
Aneti Maria de Barros (TRE-ES)

Diretor Juridico
Renato Meneguelli Pechinho (TRE-ES)

Diretor de Comunicacao e Eventos
Carlos André Silva Santos (TRT-ES)

Diretor Representante da Justica do Trabalho

Alexandre Dumas Sant’Ana Pedra (TRT-ES)

Diretora Representante da Justica Federal

Cristina Peres Bernardino de Almeida (TRF-ES)

Diretor Representante da Justica Eleitoral
Hudson Cavalcante Ledo Borges (TRE-ES)

Suplentes
Marlus André Oliveira Silva (TRT-ES)

Nilcelene Bossoes Biasutti (TRF-ES/Aposentada)

Silvana Maria Gongalves Jacobina (TRT-ES)

forga em agdo



»

NUTEC

\~

Nicleo de
\Técnicos Judiciarios

N—

>

SINPOJUFES

rSindicalo dos Servidores do
Poder Judiciario Federal
no Estado do Espirito Santo

forca em acdo

www.sinpojufes.org.br | (€ @@ /sinpojufes.ES

Rua Duque de Caxias, 155, sala 201, Ed. Renata, Centro - Vitéria/ES -
CEP: 29.010-120 | Tel: (27) 3222-1603 / 3322-0443 / 3223-8273

Na&o jogue este impresso em vias publicas.



